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Amministrazione destinataria

Comune di Cervia

Ufficio destinatario

Ufficio personale

Domanda di partecipazione all'interpello per assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 specialista di vigilanza — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. d)
da assegnare al Settore Polizia Locale del Comune di Cervia, rivolto agli idonei dell’elenco

del Nuovo Circondario Imolese (di cui all’art. 3 bis del d.l. N. 80/2021)

Il sottoscritto

Cognome Nome Codice Fiscale

Data di nascita Sesso Luogo di nascita Cittadinanza

Residenza

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Scala Piano SNC CAP
L]

Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria Posta elettronica certificata

[ Fecapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se diverso da quello sopra

indicato
Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato Scala Piano SNC CAP

O

Valendosi della facolta prevista dall'articolo 46 e dall'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445 e dall'articolo 483 del Codice Penale nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita in atti,
DICHIARA
di essere inserito nell'elenco approvato con decreto n. 1032 del 17/10/2022 del dirigente del Nuovo Circondario Imolese

in qualita di “IDONEO"

che alla data odierna permangono i requisiti gia dichiarati in fase di presentazione della domanda relativa all'avviso di
selezione per la formazione di un elenco di idonei all'assunzione in qualita di Ispettore di vigilanza (ex cat D), effettuata da

Nuovo Circondario Imolese e Unione della Romagna Faentina

di essere in possesso della patente di guida di categoria

Tipologia patente Numero Ente di rilascio Data di scadenza

CHIEDE PERTANTO
DI PARTECIPARE AL PRESENTE INTERPELLO

DICHIARA INOLTRE
L] diesserein possesso di requisiti che danno diritto a preferenza nella graduatoria a parita di merito
L] diessere insignito di medaglia al valor militare
[ ] diessere mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e privato
[ ] diessere orfano di caduto di guerro o i figlio di mutilato, di invalido o di inabile permanente al lavoro per ragioni di



OO

[

servizio nel settore pubblico e privato (inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la
professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2
contratta nell'esercizio della propria attivita')

di essere orfano di caduto per fatto di guerra

di essere invalido o mutilato civile (non rientrante nella fattispecie riportata sopra)

di essere atleta che ha intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato
di avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114

di avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma
11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non
facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114

di avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98

di essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26

di essere coniugato o non coniugato con figli a carico

Numero di figli a carico

di avere prestato servizio senza demerito a qualunque titolo, per non meno di un anno presso il Comune di Cervia (fra
pill concorrenti in possesso del presente requisito la preferenza é accordata in ordine decrescente a partire da chi
puo far valere il periodo di servizio maggiore)

Indicare i periodi

Eventuali annotazioni

R R K

Elenco degli allegati

(barrare tutti gli allegati richiesti in fase di presentazione della pratica ed elencati sul portale)

curriculum vitae redatto secondo il modello europeo

copia della patente di guida

copia del documento d'identita

altri aIIegati (specificare)

Informativa sul trattamento dei dati personali
(ai sensi del Regolamento Comunitario 27/04/2016, n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196)

dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali pubblicata sul sito internet

istituzionale dell'Amministrazione destinataria, titolare del trattamento delle informazioni trasmesse all'atto della

presentazione della pratica.



